
Asamblea General Ordinaria
Asociación de Egresados USB

02 de Agosto 2025



La Junta Directiva de la Asociación de Egresados de la Universidad Simón Bolívar 
agradece su asistencia a la Asamblea General Ordinaria y al acto de celebración del 
Dia del Egresado 2025.

El programa comprenderá:
1. Asamblea Anual Ordinaria
2. Entrega de botón de 50 Años a Egresados de la Segunda Promoción USB
4. Reconocimiento Especial a Profesor Emérito Dr. Benjamín Scharifker
5. Palabras Dr. Benjamín Scharifker, en representación de Egresados 2da Promoción
6. Reconocimiento a Profesores de 2da Promoción con mas de 50 años de docencia
7. Palabras Prof. Juan León, en representación de Profesores 2da Promoción
8. Palabras de Ex Autoridades USB: Rector Freddy Malpica y Vicerrectores: Oswaldo 
Blanco y Osmar Issa y Secretario: Luis Loretto.
8. Reconocimiento como cierre del 30 Aniversario de la AEUSB a:

Miembros destacados de la AEUSB
Yara Maldonado, Directora Capítulo EUROPA

9. Presentación de Representantes de Egresados ante órganos de Cogobierno USB
10. Presentación de la Coral del Orfeón USB y la Coral Ave Fénix
11. Brindis

PROGRAMA



La Junta Directiva de la Asociación de Egresados de la Universidad Simón Bolívar invita a todos los 
egresados a la Asamblea General Ordinaria 2025.

Puntos a tratar:
1. Presentación y consideración del Informe de Gestión del Año 2024
2. Presentación y consideración de Estados Financieros y Resultados al Cierre del 31 de Diciembre de 2024
3. Presentación y consideración del Presupuesto Ejecutado y por Ejecutar Año 2025
4. Consideración de Incorporación de nuevos directores a la Junta Directiva 
5. Consideración y nombramiento de Comisión Electoral
6. Consideración de autorización a Junta Directiva para organización y entrega de “Premio AEUSB a 
Egresados Lideres”

Fecha: Sábado 02 de agosto de 2024.
Lugar: Centro Letonia, FORO XXI, 5 piso, La Castellana y por Videoconferencia vía ZOOM.
Hora: Primera convocatoria 09:00 a.m.

Segunda convocatoria 10:00 a.m.

Por la Junta Directiva
Mineau Reyes
Presidente

Convocatoria 

Asamblea General Ordinaria
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Profesional del Personal
5. Nuevas Alianzas
6. Indicadores Financieros

Informe de Gestión 2024

1. Actividades Internas AEUSB:



Indicadores de Gestión :
1. Indicadores de Gestión

1. Actividades Internas AEUSB

• Total de Reuniones Junta Directiva: 10

• Total de Reuniones Comité Ejecutivo: 15

• Total de Reuniones Comité de Gestión: 8

• Se realizó la Asamblea General Ordinaria para la Presentación 

del Informe de Gestión y los Estados Financieros al cierre de 

2023 y Aprobación del Presupuesto 2024, siendo aprobados 

por unanimidad. 



Indicadores de Gestión :2. Contratación de Personal, Servicios y nuevos equipamientos

1. Actividades Internas AEUSB

• Se incorporaron como parte del equipo de trabajo para el Proyecto 

Transformación de la USB, un Equipo Promotor integrado por un grupo de 

egresados y un Equipo Coordinador del Proyecto.

• El Equipo Promotor está integrado por los Representantes de Egresados ante 

el cogobierno USB, profesores egresados, expresidentes AEUSB y egresados 

destacados y Directivos de la AEUSB.

• El Equipo Coordinador se integró por 3 Directivos de la AEUSB y un equipo de 

Coordinación conformado por egresados administrativos y profesores USB.

• Se incorporó una persona de Cobranzas para mejorar los procesos de 

afiliaciones y renovaciones de membresía.



Indicadores de Gestión :2. Contratación de Personal, Servicios y nuevos equipamientos

1. Actividades Internas AEUSB

• Se migró en julio de personal tercerizado contratado de Generación de Contenido y 

Diseñadora Gráfica para el manejo de redes a ser ejecutado directamente por la 

Coordinación de Mercadeo de la AEUSB, por el líder de Alianzas y Mercadeo, TSU 

Miguel Ángel Araque con apoyo de un asistente.

• Se adquirió un nuevo sistema integrado de CRM y administración de la MARCA ODOO

luego de la contratación de Hernán Rosas, egresado, para consultoría y asesoría de 

análisis, búsqueda, diseño y limpieza de la base de datos.

• Se realizaron ajustes a la página WEB, incorporando tarjetas de crédito 

internacionales y la plataforma STRIPE para el pago de membresías y de aportes y 

donaciones a proyectos y actividades.

• Se contrató el diseño de nuestra bandera al diseñador de nuestro Logo, Ober Ramírez, 

y fue estrenado este nuevo Símbolo de la AEUSB en nuestra Asamblea General para la 

celebración del 30 Aniversario, para reforzar la Imagen Corporativa de la AEUSB.



Indicadores de Gestión :
5. Nuevas Alianzas:

1. Actividades Internas AEUSB

• Se realizó alianza con la Asociación Hispano Venezolana 

de Ingenieros y Arquitectos con sede en España

• Se realizó alianza con la Comisión de Actividades  de la 

Academia Venezolana de Ingeniería y Hábitat Capítulo 

España



Indicadores de Gestión :Reunión de Fin de Año con Representantes de Egresados 

USB, personal de la oficina, aliados y Junta Directiva AEUSB

1. Actividades Internas AEUSB

Departimos un ameno desayuno donde estuvimos 

acompañados por los Representantes de Egresados ante 

cogobierno USB electos en Noviembre 2024, compañeros 

aliados y colaboradores.



Indicadores de Gestión :



Indicadores de Gestión :



Indicadores de Gestión :



Indicadores de Gestión :



Informe de Gestión 2024

2. Actividades Institucionales:



Indicadores de Gestión :
En Febrero, la Asociación de Egresados cumplió el 30 Aniversario de actividades 

ininterrumpidas, desde 1994, cuyo Acto Central fue su Asamblea General Ordinaria.

2. Actividades Institucionales:
1. Asamblea General Ordinaria:



Indicadores de Gestión :Convocatoria de Asamblea General Ordinaria 2024:

2. Actividades Institucionales:

La Asamblea General Ordinaria 2024, se convocó el sábado 20 

de julio de 2024, en el Centro Letonia, donde se aprobó:

• Informe de Gestión Año 2023

• Estados Financieros y Resultados al Cierre del 31 de 

Diciembre de 2023

• Presupuesto Año 2024 y autorización a la Junta Directiva 

para fijar costo de la membresía

• Presentación oficial a la Asamblea de la incorporación de los 

primeros Miembros Honorarios de la AEUSB aprobados en 

Asamblea del 14 de Octubre 2023.

El formato de la Asamblea fue presencial y virtual con una 

excelente convocatoria y asistencia, con aprobación de la 

Gestión por unanimidad de los miembros activos.



Indicadores de Gestión :
Convocatoria de Asamblea General Ordinaria 2024

2. Actividades Institucionales:



Indicadores de Gestión :
4.6. Asamblea General Ordinaria

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 20 de Julio realizamos nuestra Asamblea 

General Ordinaria 2024 con la asistencia 

de mas de 120 egresados presentes y otros 

conectados por Zoom en el marco de 

celebración de nuestro 30 Aniversario de 

actividades ininterrumpidas.

Se presentó el 

• Informe de Gestión y 

• Estados Financieros al cierre de 2024

• Presupuesto Ejecutado y Por Ejecutar 

2025

Siendo aprobados por unanimidad y 

estrenamos y bendecimos nuestra bandera 

institucional como un símbolo de nuestra 

marca y el fortalecimiento y compromiso 

logrado.



Indicadores de Gestión :
Asamblea General Ordinaria  

2. Actividades Institucionales

Hicimos la Incorporación de los primeros 

Miembros Honorarios de la AEUSB:

Presentación oficial ante la Asamblea de la 

incorporación de los Miembros Honorarios 

de la AEUSB aprobados en Asamblea 

General del 14 de Octubre 2023:

Profesor Luis Loreto

Profesor Honorario Eduardo Capiello

Padre Luis Ugalde S.J.



Indicadores de Gestión :
Dia del Egresado y Celebración del 30 Aniversario de la AEUSB 

2. Actividades Institucionales



Indicadores de Gestión :
Dia del Egresado y Celebración del 30 Aniversario de la AEUSB 

2. Actividades Institucionales

Fue una emotiva celebración 

aniversaria que se inició con la 

Asamblea General Ordinaria y luego 

el Programa de Dia del Egresado 

que contempló: incorporaciones 

honorarias, entrega de botones de 

50 Años a la Primera Promoción de 

la USB, reconocimientos, programa 

cultural y un ameno brindis para 

festejar por el éxito logrado por la 

Asociación que nos agrupa durante 

sus 30 años de actividad sin 

interrupciones y que sigue 

marcando hitos y siendo pionera en 

el país.



Indicadores de Gestión :
Dia del Egresado – Entrega de Botones de 50 Años graduados

2. Actividades Institucionales

Entrega de Botones Aniversario de 50 Años 

de graduados a la Primera Promoción de 

Egresados de la USB.   FELICITACIONES!!



Indicadores de Gestión :
Dia del Egresado – Entrega de Pieza de 30 Aniversario AEUSB 

2. Actividades Institucionales

Entrega de Pieza Aniversaria a 

destacados y comprometidos egresados 

cuyo trabajo y apoyo ha permitido el 

posicionamiento de la AEUSB en estos 30 

años:

▪ Expresidentes de la AEUSB

▪ Representantes de Egresados ante 

Cogobierno USB

▪ Egresados premiados con la Orden 

Ernesto Mayz Vallenilla

▪ Miembros de la actual Junta Directiva 

de la AEUSB



Indicadores de Gestión :
Entrega de Placa de Reconocimiento Especial  a Prof. Emérito Cristian Puig

2. Actividades Institucionales

La AEUSB y la Comunidad de Egresados de la USB 

tienen el honor de rendir un Reconocimiento 

Especial al

Profesor Emérito Cristian Puig

Egresado destacado de esta Casa de Estudios y 

miembro de nuestra Asociación por su importante y 

meritoria labor académica e institucional 

desempeñada en el fortalecimiento y desarrollo de 

la Universidad Simón Bolívar, la preservación de la 

excelencia y la defensa de los valores y principios 

rectores, desempeñados como profesor, investigador 

y Secretario de la USB (2009 – 2024)



Indicadores de Gestión :
4.6. Reconocimiento institucional a egresados destacados

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Entrega de Pieza Aniversaria a egresados destacados: 

Galardonados con el Premio Orden EMV, Expresidentes 

de la AEUSB y Junta Directiva



Indicadores de Gestión :
4.6. Reconocimiento institucional a egresados destacados

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Entrega de Pieza Aniversaria a egresados destacados: 

Representantes de Egresados en el Cogobierno Universitario



Indicadores de Gestión :
3. Campaña de Actualización de Datos AEUSB:

2. Actividades Institucionales:

Durante el 2024, realizamos diversas 

campañas de actualización de datos para 

la reconstrucción de la data de contacto 

con nuestros egresados y afiliados, en 

vista de la importante migración de 

egresados, que es cercana al 60% de los 

egresados de la USB.



Indicadores de Gestión :4. Campaña de Renovación y Afiliación AEUSB:

2. Actividades Institucionales:

A través de todo el año  

invitamos a nuestros 

Egresados a afiliarse y 

renovar su membresía a 

través de campañas en 

nuestros diversos canales 

de comunicación: correo 

electrónico, redes, 

actividades y eventos.



Indicadores de Gestión :Alianzas institucionales con la USB:

2. Actividades Institucionales

Durante el 2024 el equipo operativo diseño un plan de trabajo para el 

fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con los diversos actores de 

la comunidad USB, con resultados muy positivos a través del Programa de 

Actividades que se llevaron a cabo en el año. A continuación, un resumen de 

estas alianzas:

1. Federación de Centro de Estudiantes (FCEUSB): se sostuvieron reuniones y 

actividades conjuntas donde se reafirmó nuestro compromiso y apoyo a los 

estudiantes, tanto económico con el Programa de Becas Aquiles Nazoa (PAN), 

Programa de Becas de Verano, así como, con la organización y promoción de 

actividades presenciales para la reactivación de la vida universitaria. Se ha 

creado un estrecho vínculo y comunicación continua.



Indicadores de Gestión :Alianzas institucionales con la USB:

2. Actividades Institucionales

2. Comisión de Emprendimiento y Seguimiento al Egresado USB (CESEG): en 

alianza con su coordinador, con la realización de eventos y otras actividades. 

3. Dirección de Control de Estudios (DACE): hemos mantenido el trabajo en 

conjunto con DACE con mejoras de procedimientos para la gestión de 

documentos. 

4. Dirección de Cultura USB: en alianza con su directora logramos  realizar y 

apoyar actividades y tener la disposición del uso del Complejo de Auditorios 

para la promoción de actividades culturales y de formación.



Indicadores de Gestión :
Alianzas Corporativas: 

2. Actividades Institucionales

Se mantuvieron las alianzas corporativas institucionales y de beneficios para 

los egresados, tales como:



Indicadores de Gestión :
Alianzas Corporativas: 

2. Actividades Institucionales

Se mantuvieron las alianzas corporativas institucionales y de beneficios para 

los egresados y la comunidad USB, tales como:



Indicadores de Gestión :
Alianzas Corporativas: 

2. Actividades Institucionales

Se mantuvieron las alianzas corporativas institucionales y de beneficios para 

los egresados, tales como:



Indicadores de Gestión :

Egresados Aliados: 
2. Actividades Institucionales

Muchas gracias !!!!!



Indicadores de Gestión :

Egresados Aliados: 
2. Actividades Institucionales

• José Abel Estanislao

• Lucy Pires

Y muchos mas ………



Indicadores de Gestión :
5. Alianzas Internacionales:

2. Actividades Institucionales

Se desarrollaron nuevas alianzas internacionales con:

• Asociación Hispano Venezolana de Ingenieros y 

Arquitectos 

• Comisión de Actividades de la Academia Nacional de 

Ingeniería y Hábitat de Venezuela en España



Indicadores de Gestión :
6. 54 Aniversario de la Universidad Simón Bolívar

2. Actividades Institucionales

Asistimos como cada año 

el 19 de enero al Acto 

Aniversario de la USB  

como la representación 

institucional de la 

comunidad de Egresados 



Indicadores de Gestión :
7. 47 Aniversario Universidad Simón Bolívar Sede Litoral

2. Actividades Institucionales

Asistimos como cada año 

el 12 de febrero al Acto 

Aniversario de la USB  

como la representación 

institucional de la 

comunidad de Egresados 



Indicadores de Gestión :
8. Transferencia de Mando CBVUSB: 

2. Actividades Institucionales

Fue un honor asistir 

en septiembre al Acto 

de Transferencia de 

Mando del Cuerpo de 

Bomberos USB



Indicadores de Gestión :
9. Elecciones de Representantes de Estudiantes, Profesores y 

Egresados ante los órganos de Cogobierno USB

2. Actividades Institucionales

En este proceso se renovaron 

nuestros Representantes de 

Egresados ante el Consejo 

Directivo y el Consejo Superior 

y varios cargos de 

Representantes de estudiantes 

y profesores ante el cogobierno 

universitario.

Fue una exitosa jornada que 

reiteró la vocación democrática 

y de autonomía de nuestra 

universidad.



Indicadores de Gestión :
10. Acto Académico de entrega de diplomas a los profesores 

que ingresan y/o ascienden en el Escalafón Universitario

2. Actividades Institucionales

Honrosas carreras académicas de los que forman el talento para el éxito de Venezuela 



Indicadores de Gestión :
11. Actos de grado y entrega de Carnet Egresado a graduandos

2. Actividades Institucionales

Acto I Trimestre Acto II Trimestre Acto III Trimestre



Indicadores de Gestión :
12. Acto de Incorporación como Individuo de Número, Sillón W, 

de la Academia Venezolana de la Lengua al Dr. Cristián Álvarez. 

2. Actividades Institucionales

El Dr. Cristian 

Álvarez es 

Urbanista, 

egresado y 

Profesor de la 

USB, fue 

Coordinador de la 

Carrera de Artes 

Liberales de la 

USB y Director de 

Equinoccio 



Indicadores de Gestión :
13. Acto de celebración del Dia del Profesor Universitario

La AEUSB asistió a la celebración 

del Dia del Profesor Universitario 

en el Acto Académico de entrega 

de diplomas a los profesores que 

ingresan y/o ascienden en el 

Escalafón Universitario. 

Este acto tuvo lugar el 5 de 

diciembre en el Paraninfo de la 

Casa Rectoral 

2. Actividades Institucionales



1. Sociales
2. Académicos
3. Infraestructura

Informe de Gestión 2024

3. Proyectos desarrollados:



Indicadores de Gestión :
3.1.1. Plan de Becas Aquiles Nazoa

3.1. Proyectos Sociales

Su objetivo es la generación de capacidades y oportunidades para 

estudiantes con excelencia académica cuyas condiciones 

socioeconómicas ponen en riesgo su sustentabilidad y permanencia 

durante sus estudios de pregrado en la USB.

Los estudiantes deben cumplir con estos requisitos:

• Cursar 4to o 5to año de Carrera con alto desempeño académico

• Se otorga anualmente y es renovable trimestralmente

• Se debe mantener un índice académico mayor a 3.8

• Demostrado liderazgo y condiciones éticas y de disciplina durante 

su carrera y actividades comunitarias

• Asistir a los cursos y actividades complementarias de la AEUSB

• Desarrollar alguna actividad comunitaria en la USB



Indicadores de Gestión :
3.1.1 Plan de Becas Aquiles Nazoa

3.1. Proyectos Sociales

Al cierre de 2024 el número de becarios es de 25 

estudiantes, con apoyo económico de $35 mensuales

Son 19 

años de 

actividad 

y mas de 

250 

egresados 



Indicadores de Gestión :
3.1.1 Plan de Becas de Verano

3.1. Proyectos Sociales

El Programa de Becas de Verano de 2024,

benefició a 65 estudiantes, con un apoyo 

económico de $64 por materia de 4 créditos y 

$48 por materia de 3 créditos

Nuestro 

2do Año 

de Edición  

de este 

Programa



Indicadores de Gestión :3.1.2. Fondo de Seguridad Social y Salud de Profesores

3.1. Proyectos Sociales

Desde el Año 2022 creamos el Fondo de Seguridad Social y 

Salud de Profesores para ofrecer el servicio de Atención Medica 

Domiciliaria y el Servicio de Ambulancias a los Profesores 

Activos y Jubilados de la USB.

En 2024 se hizo una recaudación de fondos que se entregó 

directamente a Seguros Venezuela que maneja el Seguro 

Medico Administrado que ofrece el Instituto de Previsión de 

Profesores (IPP).

Este es un servicio muy apreciado por nuestros profesores.

!! Muchas gracias por los aportes recibidos en nombre de 

nuestros Profesores USB !!



Indicadores de Gestión :3.1.2. Fondo de Seguridad Social y Salud de Profesores

3.1. Proyectos Sociales

!! Se hizo Campaña de Recaudación a través de códigos QR o 

depósitos en nuestra web!!



Indicadores de Gestión :3.2.1. Apoyo al Programa de Preparadores

3.2.  Proyectos Académicos

El apoyo destinado al Programa de 

Preparadores en materias claves 

como matemática, representó un 

valioso aporte para el fortalecimiento 

de las actividades académicas y 

rendimiento de los estudiantes. 



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

La AEUSB está desarrollando desde 

2023 el proyecto estratégico de 

fortalecimiento instituciona,  

“Transformación de la USB”

Objetivo: Definición junto a la 

comunidad universitaria de un nuevo 

modelaje académico, de gestión, 

administración y financiamiento mixto 

con la participación del Estado, del 

sector empresarial privado y de la 

sociedad que le de vigencia y 

sostenibilidad a la Universidad



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

Hemos avanzado, en 2024 se conformó un 

Equipo Promotor y un Equipo de 

Coordinación junto a la Junta Directiva de la 

AEUSB.

La situación de la USB, exige que actuemos 

como comunidad, pues solo la suma del 

esfuerzo de cada uno de sus miembros hará 

posible su fortalecimiento y transformación

como un importante esfuerzo de 

transformación del país a través de sus 

universidades, porque es solo a través de la 

educación donde se siembra el futuro y se 

cultiva y crece el conocimiento 



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

Qué se propone?

▪ Lineamientos estratégicos para la actualización curricular de los 

programas de pregrado y postgrado

▪ Lineamientos estratégicos para la optimización de procesos 

administrativos, operativos, gerenciales y académicos

▪ Cambios organizacionales para adecuarla a las mejores prácticas

▪ Implementación de alternativas legales válidas para la obtención 

de fondos adicionales al presupuesto público



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

La Universidad del Futuro

▪ Se trata de su transformación adaptada a los cambios que se han 

impuesto y preparada para el futuro 

▪ Se trata de innovar, superar modelos obsoletos y reforzar su misión 

▪ Se trata de proponer el futuro para la economía del conocimiento

▪ Se trata de repensar el concepto y modelo de Universidad Simón 

Bolívar, ahora más vigente que nunca, como la “Universidad del 

Futuro”.



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

Realizamos dos importantes eventos en 2024 para convocar la 

participación de la comunidad universitaria:

▪ 2do Conversatorio sobre la Transformación de la USB, realizado 

el 4 de junio en el Complejo de Auditorios USB, con la 

participación de toda la comunidad universitaria.

▪ Presentación del Proyecto de Transformación de la USB en el 

Reencuentro de Egresados en Madrid, el 30 de Noviembre a la 

comunidad de egresados en el exterior.  



Indicadores de Gestión :3.2.2. Proyecto Transformación de la USB

3.2. Proyectos Académicos

!! Campaña de Registro como colaborador a través de código QR 

o en nuestra web !!



Indicadores de Gestión :
3.2.2. Proyecto USB Mundo USB

3.2. Proyectos Académicos

¿Qué propone USB Mundo?

Crear redes usando la tecnología para integrarnos en 

equipos de trabajo multidisciplinarios junto con el personal 

técnico, administrativo y profesores de la USB a través de 

sus Fundaciones en todo el mundo.

¿Para qué?

Para ofrecer servicios, asesorías, capacitar personal de 

empresas, equipos de investigación y desarrollo, elaborar 

propuestas empresariales, dar apoyo técnico para 

emprendimientos e innovación.

¿Para quién? 

Para dar respuesta y soluciones efectivas a las necesidades 

de organizaciones y empresas del sector productivo de 

Venezuela y a nivel global.



Indicadores de Gestión :
3.2.2. Proyecto USB Mundo USB

3.2. Proyectos Académicos

USB MUNDO ES UNA RELACION GANAR-GANAR PARA TODOS LOS 

ACTORES:

• Para la USB

• Para las Fundaciones USB

• Para el personal de Investigación, Docente y Administrativo

• Para Empresas y Organizaciones sector productivo y servicios

• Para la AEUSB y sus Egresados

Sobre estas premisas USB Mundo representa ganancias para 

todos los actores y una excelente oportunidad



Informe de Gestión 2024

4.  Eventos, Cursos y Conferencias



Indicadores de Gestión :4.1 Bautizo del Libro “El Líder Accountability Partner” 24/02/2024: 

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 24 de febrero se realizó 

el bautizo del libro “El 

Líder Accountability

Partner” de nuestro 

compañero Freddy 

Guevara como coautor.

Se ofreció una charla en 

streaming sobre el libro y 

se realizó una campaña 

de promoción del libro a 

nuestros agremiados



Indicadores de Gestión :4.2. Evento “2da Edición de USB Mundo 2024” Caracas

4. Eventos, Cursos y Conferencias

• En el marco de nuestro 30 Aniversario, el objetivo 

de la  Segunda Edición de USB Mundo es 

consolidar redes de conocimiento a través del 

trabajo conjunto con las Fundaciones USB como 

una comunidad colaborativa 

• Su objetivo es formular proyectos de Formación y 

Entrenamiento, de Capacitación, de I+D, de 

diseño de prototipos, de fabricación, servicios y 

productos, etc.

• Cumplir con excelencia requerimientos de 

empresas y organizaciones del sector público y 

privado.



Indicadores de Gestión :4.2. Evento “2da Edición de USB Mundo 2024” Caracas

4. Eventos, Cursos y Conferencias

• El Proyecto USB Mundo va en la dirección 

de los lineamientos estratégicos de 

nuestra propuesta de Transformación de 

la Universidad, debate que abrimos desde 

el año 2023 y que profundizamos en 

2024, donde planteamos modelos de 

participación de las Fundaciones USB 

junto a la AEUSB. 

• Se organizó esta nueva edición junto a 

las Fundaciones USB donde asistieron 

profesores, egresados, empresarios, 

organizaciones e instituciones.



Indicadores de Gestión :4.2. Evento “2da Edición de USB Mundo 2024” Caracas

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Oportunidades y Beneficios para la USB:

• Es un aporte para la necesaria transformación de la Universidad y su 
relación con la sociedad como organización de generación de conocimiento e 
investigación adaptada a los cambios y preparada para el futuro.

• Se trata de innovar con nuevos paradigmas de autogestión que le den 
sustentabilidad para reforzar su misión: que es generar conocimiento y formar 
talento y ciudadanos libres para el desarrollo de nuestra sociedad y el país, de ir 
construyendo ese concepto y modelo de Universidad Simón Bolívar, ahora más 
vigente que nunca, como la Universidad del futuro.

• Es fortalecer su Autonomía al darle vías de recursos y financiamiento.

• Es activar nuevas maneras de relacionarse con el entorno y la sociedad.



Indicadores de Gestión :4.3. Evento: II Encuentro Aduanero y Fronterizo. 

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Por segundo año 

consecutivo 

convocamos el II 

Encuentro Aduanero y 

Fronterizo con la 

participación del 

Departamento de 

Comercio Exterior de 

la Sede El Litoral de la 

USB que contó con una 

nutrida asistencia de 

participantes del 

Sector Aduanero del 

país.



Indicadores de Gestión :
4.4. Conferencia “Mi Experiencia como Inspector de Salvaguardias Internacional 

en el Organismo Internacional de Energía Atómica”

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 28 de mayo se realizó la Conferencia: 

“Mi Experiencia como Inspector de 

Salvaguardias Internacional en el 

Organismo Internacional de Energía 

Atómica” dictada por María de Jesús 

Diaz, egresada en la Carrera de Ingeniería 

Química.

María Díaz ha sido galardona con el 

Premio Orden “Ernesto Mayz Vallenilla” 

Edición 2017 y el Premio Nobel de la Paz 

2005 como parte del equipo del 

Organismo Internacional de Energía 

Atómica (OIEA). 



Indicadores de Gestión :
4.4. Conferencia “Mi Experiencia como Inspector de Salvaguardias Internacional 

en el Organismo Internacional de Energía Atómica”

4. Eventos, Cursos y Conferencias

María expuso su experiencia 

en la promoción de la 

seguridad nuclear y la 

prevención de proliferación 

de armas nucleares.

Un tema que despertó 

muchísimo interés con una 

nutrida concurrencia y la 

participación del Prof. 

Cristian Puig como 

Moderador del Evento

Una prueba del impacto de 

los egresados USB en el 

mundo



Indicadores de Gestión :
4.5. 2do Conversatorio sobre la Transformación de la USB

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 4 de junio se realizo el 2do Conversatorio 

sobre la Transformación de la USB con la 

participación de la comunidad universitaria.

Programa:

• Introducción y Objetivos: Arq. Mineau Reyes, 

Presidente de AEUSB

• Repensemos la Universidad: Visión de los 

Egresados - Relatoría 1er Conversatorio: Prof. 

Oscar González, Director AEUSB 

• Retos para seguir siendo la “Universidad del 

Futuro”: la Visión Académica y su 

Sustentabilidad: Ex Rector USB y Prof. 

Emérito Dr. Benjamín Scharifker

• La Universidad que Queremos: El Nuevo 

Modelo de Universidad desde la visión de los 

Estudiantes: Angelo Parucho, Presidente de 

FCEUSB

• El nuevo rol del Personal Administrativo: La 

Visión de los empleados administrativos: Lic. 

Lucy Pires, Directora de DACE



Indicadores de Gestión :
4.5. 2do Conversatorio sobre la Transformación de la USB

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Objetivo : 

Presentar el Proyecto a la Comunidad 

Universitaria USB junto a la Relatoría del 1er 

Evento: Conversatorio entre Egresados del 

Proyecto “Transformación de la USB”, donde se 

dio inicio a la discusión, para plantear, motivar, 

integrar y desarrollar el debate por parte de toda 

la comunidad universitaria sobre la necesaria e 

impostergable transformación de la Universidad 

Simón Bolívar. 

Se discutió sobre el nuevo modelo de 

Universidad. Dejó de ser vigente y viable el 

modelo de universidad que conocimos. Se 

requiere el involucramiento de toda la 

comunidad y los actores que conforman su 

ecosistema para plantear los retos y buscar los 

modelos y soluciones sustentables en el tiempo 

que permitan su solvencia y excelencia 

académica y administrativa



Indicadores de Gestión :
4.5. 2do Conversatorio sobre la Transformación de la USB

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El Proyecto de Transformación de la 

USB es el proyecto institucional mas 

importante de la Asociación de 

Egresados de apoyo a la USB.

Este evento nos dio la oportunidad de:

• Exponer el proyecto a la comunidad

• Recoger visiones de cada sector de la 

Universidad

• Participación del Rector Interino

• Se propuso presentar el Proyecto al 

Consejo Directivo para su 

consideración

• Próximo evento será proyectar el 

tema hacia afuera de la universidad.



Indicadores de Gestión :

4.6. Asamblea General y celebración del Dia del Egresado 2024

4. Eventos, Cursos y Conferencias



Indicadores de Gestión :
4.6. Acto de Celebración de la Asamblea General y Dia del Egresado 2024

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El Dia del Egresado fue celebrado con la 

entrega de Botones de 50 Años de graduados a 

la 1era Promoción USB y reconocimientos 

especiales a egresados destacados y 

comprometidos con la USB y su comunidad de 

egresados el marco del 30 Aniversario AEUSB

Botón 50 Años



Indicadores de Gestión :Dia del Egresado y Celebración del 30 Aniversario de la AEUSB 

2. Actividades Institucionales



Indicadores de Gestión :Dia del Egresado y Celebración del 30 Aniversario de la AEUSB 

2. Actividades Institucionales



Indicadores de Gestión :
4.6. Celebración del Día del Egresado 2024

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Brindis de Celebración

Grato momento de encuentro 

y reconectarnos



Indicadores de Gestión :

4.7. Curso de Inteligencia Artificial
4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 17de octubre, se dictó el 

Curso de Inteligencia 

Artificial con nuestro 

egresado Hernán Rosas, 

Ingeniero en Computación 

(USB) y Maestría en 

Gerencia del Instituto 

Tecnológico de 

Massachusetts (MIT). 

Asistimos un grupo 

importante de la comunidad 

universitaria: estudiantes, 

profesores, administrativos, 

egresados y otros 

profesionales.



Indicadores de Gestión :
4.8. Curso de Introducción al Pensamiento Analítico

4. Eventos, Cursos y Conferencias

El 09 de septiembre, se 

dictó el Curso de 

Introducción al 

Pensamiento Analítico con 

nuestro egresado aliado 

Alejandro Rivera, Ingeniero 

Mecánico (USB) 

Como parte del programa 

de cursos de mejoramiento 

profesional Año 2024.



Indicadores de Gestión :
4.9. III Encuentro Aduanero y Fronterizo

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Desde el año 2023 la 

AEUSB ha realizado un 

Ciclo de Seminarios que 

hemos llamado Encuentro 

Aduanero y Fronterizo en 

alianza con el  

Departamento de la 

Carrera de Comercio 

Exterior de la Sede El 

Litoral.

El III Encuentro se realizó 

el  27 de noviembre con la 

nutrida asistencia de 

especialistas en el tema



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

En el marco del 30 Aniversario la AEUSB organizó el Evento “La Red De Talentos de La 

Universidad del Futuro” Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB: Ponencias y 

Proyectos, el 30 de noviembre de 2024 en la ciudad de Madrid, nuestro primer 

Reencuentro Internacional para propiciar conexión y compromiso con los egresados 

en el exterior.

Objetivo del Evento:

Convocar, reunir e incorporar a nuestros egresados en la diáspora, resaltando el 

impacto y la trayectoria de nuestros egresados en la sociedad, fortalecer los lazos 

entre la universidad y sus egresados, y de la AEUSB con los egresados fomentando el 

sentido de compromiso, pertenencia y orgullo por la institución, participando en su 

transformación y consolidando la Red de Talentos USB



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

Programa y Proyectos Presentados:

• Proyecto de Transformación de la Universidad Simón Bolívar – Arq. Mineau Reyes, 

presidente de la Asociación de Egresados

• Proyecto USB Mundo: Red de Talento USB – Prof. Mara Amerio, presidente de 

FUNINDES USB

• Presentación de la alianza con la Asociación Hispano Venezolana de Ingenieros y 

Arquitectos y la Comisión de Actividades Académicas de la Academia Nacional de 

Ingeniería y Hábitat de Venezuela

• Acto de Entrega de Botones Aniversario de graduados a los egresados

• Recaudación para el Fondo de Seguridad Social y Salud de los Profesores USB

• Brindis y encuentro social



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

Este evento fue promovido por el Capitulo España de la Asociación de Egresados 

Equipo Organizador: Por Capitulo España: Yara Maldonado y Maruja Ortega, por la 

Directiva AEUSB: Mineau Reyes y Oscar González y Oficina Caracas: Miguel Ángel 

Araque y Mariflor Domínguez con la colaboración de Mara Amerio y Renzo Boccardo.

Fecha del Evento: 30 de Noviembre

Lugar: Auditorio Botella de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de 

Madrid, Madrid

Numero Participantes: 114 egresados recibieron botón Aniversario y 20 Acompañantes



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

Invitados Especiales: 

Rector Prof. José María Asso

Vicerrector Prof. Rafael Escalona

Lic. William Nazaret, Premio Orden Ernesto Mayz Vallenilla 2015

Ing. María de Jesús Díaz Premio Orden Ernesto Mayz Vallenilla 2017 y 

Premio Nobel como parte del equipo de la OIEA

Nos acompañaron en Caracas:

Prof. Cristian Puig, Egresado y Profesor Emérito

Ing. Diana Mayoral, Representante de Egresados ante el CD

Ing. Alberto Held, Presidente Fundador AEUSB y Premio Orden EMV 2018

Mineau Reyes, Presidente de la AEUSB



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

Otros invitados Especiales:

Ing. César Chacón, presidente de la AHVIA 

Representante de la Comisión de Actividades Académicas de la ANIH 

Palabras por los Egresados:

En nombre de los Egresados de la Primera Promoción: 

Profesora María Isabel Giménez – Egresada Summa Cun Laude de 

la Primera Promoción de la USB (50 años)

En nombre de los Egresados Jóvenes:

Ing. Electrónico Gerardo Molina – Egresado Cum Laude en 2017 (5 

años) 

Nos acompaño el Profesor Rafael Bayón, que fue recibido con aplausos



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

LA RED DE TALENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

Encuentro y Reflexiones de los Egresados USB

Agradecimiento a Coral CUSIB por su presentación en el Acto con Himno de 

Venezuela e Himno de la USB



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias

Fue un emotivo acto, con anécdotas, abrazos, lágrimas y muchas risas pero 

sobre todo de compromiso, de reencuentro de amigos, compañeros y familia. 



Indicadores de Gestión :
4.9. Encuentro de Egresados USB en Madrid, España

4. Eventos, Cursos y Conferencias



Indicadores de Gestión :
6.26. Taller III Encuentro Aduanero y Fronterizo

Se organizó con gran éxito el III 

Encuentro Aduanero y Fronteras en 

alianza con el Departamento de 

Comercio Exterior de la Sede 

Litoral de la USB con una 

importante participación de 

estudiantes y especialistas delárea

tanto del sector público como 

privado 

4. Eventos, Cursos y Conferencias



Informe de Gestión 2024

5.  Beneficios a Egresados



Indicadores de Gestión :
5.1. Proceso de Licitación de la Póliza de Seguro en dólares

5. Beneficios a Egresados

En el mes de enero de 2024 se invitó a las doce 

(12) empresas mas prestigiosas de Seguros en 

Venezuela para presentar cotización para la 

contratación de nuestra Póliza Colectiva de 

Salud, tal como hacemos cada año, para 

asegurar la mejor oferta de valor y el mejor 

costo/beneficio

El proceso se realizó con la asesoría de 

nuestra empresa aliada de Corretaje de 

Seguros, Lozada Seguros que nos presta ese 

servicio desde 2020

Resultó ganadora la empresa Internacional de 

Seguros de Seguros, logrando ventajas muy 

competitivas

Este es uno de los beneficios mas apreciado 

por nuestros miembros egresados



Indicadores de Gestión :
Realizamos la Renovación y nuevas afiliaciones de la Póliza de Seguro 

en dólares con gran éxito !!



Indicadores de Gestión :
Los Servicios, Financiamiento y Ampliación a toda la COMUNIDAD USB

Egresados

Profesores

y sus grupos 

familiares

Estudiantes

Administrativos

y sus grupos 

familiares



Indicadores de Gestión :
Negociación y Condiciones logradas de la Póliza de Seguro

Única en el 

Mercado

A Precios 

Competitivos



Indicadores de Gestión :
5.2. Beneficios adicionales de la Póliza de Seguro de Salud

Beneficios 

adicionales al 

contratar tu póliza 

de Salud en 

dólares: 

Obtienes un 

25% de 

Descuento en 

tu Póliza de 

Vehículos 



Indicadores de Gestión :
5.3. Servicio de Gestión de Documentos 

Servicio de apoyo 

a los egresados 

para la solicitud de 

trámites ante 

DACE

Visita nuestra página 

WEB para conocer 

los servicios que 

ofrecemos.

Apoyarte es una 

misión para nosotros
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6.  Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
Objetivos a cubrir con nuestro programa de patrocinio y donaciones:

Las premisas de la Asociación de Egresados de la Universidad Simón Bolívar 

para el apoyo y donaciones a la comunidad universitaria durante el año 2024 

fueron:

• Apoyo a actividades universitarias y académicas de estudiantes, profesores 

y personal administrativo que incentiven la presencialidad y la vida en el 

campus así como oportunidades de capacitación y formación integral

• Apoyo a actividades de la comunidad USB que contribuyan al  

fortalecimiento institucional

• Trabajos de Recuperación de Infraestructura que sean solicitadas a la 

AEUSB y para las cuales se harán campañas de recaudación de fondos

• Dotación de equipos, repuestos y consumibles para el adecuado  servicio 

prestado a la comunidad de dependencias y organizaciones estudiantiles

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :Programa “Todos con la Simón”

Ante las limitadas actividades presenciales 

en los campus, la falta de servicios y la 

escasez de recursos, este Programa tiene 

como objetivo financiar proyectos 

específicos como:

• Reacondicionamiento de instalaciones

• Dotación de equipos y respuestos

• Promoción de actividades académicas y 

de fortalecimiento institucional

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.3. Donación al Concierto de la Cantoría de la USB: 

En solidaridad con la Cantoría de la 

USB, un apreciado grupo de la 

Comunidad Universitaria, apoyamos 

con una contribución monetaria la 

recaudación de fondos a través de 

un Concierto en el Centro Los 

Galpones el 12 de marzo, para 

cubrir los gastos médicos de una de 

las integrantes de la Coral de la 

Cantoría de la USB.

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.4. Donación de equipos microondas para los comedores de estudiantes

Con el fin de mejorar las condiciones 

de nuestra comunidad universitaria, 

donamos cuatro microondas a la 

Dirección de Servicios para el uso en 

los comedores de estudiantes. 

Estos equipos fueron distribuidos entre 

el Comedor del MYS y el Comedor de la 

Sede Litoral, beneficiando a 

estudiantes, profesores y personal 

administrativo y obrero que utilizan 

estas instalaciones diariamente, 

contribuyendo así a un ambiente más 

agradable y funcional en los 

comedores. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.5. Donación de baterías UPS para la Secretaría del Rectorado de la USB

En nuestro compromiso continuo con el 

apoyo a la infraestructura tecnológica de la 

USB, hicimos la donación de baterías UPS a 

la Secretaría del Rectorado. 

Con la finalidad de garantizar la continuidad 

y estabilidad del suministro eléctrico, 

protegiendo equipos críticos y asegurando 

el funcionamiento ininterrumpido de las 

operaciones administrativas y de esta 

manera mejorar el servicio de los sistemas 

tecnológicos del Rectorado, beneficiando a 

toda la comunidad universitaria. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.6. Patrocinio al Taller de Gestión de Proyectos

Este taller, diseñado para 

proporcionar a los participantes 

herramientas y conocimientos 

necesarios para gestionar 

proyectos de manera efectiva, fue 

organizado por nuestro aliado 

Asociación de Jóvenes 

Empresariso USB con el Patrocinio 

de la AEUSB. 

Este Patrocinio se enmarca dentro 

de nuestro compromiso con el 

fomento del emprendimiento y el 

mejoramiento continuo dentro de 

nuestra comunidad universitaria y 

jóvenes egresados.

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.8. Patrocinio de Reconocimiento de compañeros de trabajo al Prof. Emérito 

Cristián Puig, luego de su renuncia como Secretario USB: 

Como 

reconocimiento a 

la destacada 

trayectoria 

académica y 

méritos 

excepcionales del 

Prof. Emérito 

Cristián Puig, 

luego de su 

renuncia como 

Secretario USB

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.9. Donaciones de equipos de computación a la FCEUSB y al CEUSB-SL

En apoyo al fortalecimiento de 

recursos y capacidades tecnológicas 

de nuestra comunidad estudiantil, la 

AEUSB realizó la donación de un 

equipo PC completo con impresora 

tanto para la Federación de Centros 

de Estudiantes de la USB como para 

el Centro de Estudiantes de la Sede 

Litoral

Esto contribuirá a mejorar las 

actividades administrativas y 

académicas de ambos centros, 

facilitando la gestión de documentos 

y la realización de actividades 

estudiantiles. 

6. Donaciones y Patrocinios

Federación de Centros 

de Estudiantes 

Sartenejas

Centro de Estudiantes 

Sede El Litoral



Indicadores de Gestión :
6.10. Donación al Restaurante Escuela Camurí Alto USB: 

En el mes de junio, en apoyo y 

contribución a la reactivación de 

las actividades del Restaurante 

Escuela Camurí Alto, donde los 

estudiantes de las carreras de 

Gestión de la Hospitalidad y 

Hotelería llevan a cabo sus 

prácticas, fueron beneficiados 

por parte de la AEUSB con 

equipos y utensilios de cocina 

esenciales para la operación del 

restaurante y para la formación 

práctica de los estudiantes. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.11. Donación a la Agrupación Estudiantil Fórmula SAE USB: 

Con el objetivo de apoyar el 

emprendimiento, creatividad y talento 

de los estudiantes USB que se 

preparaban para competir en Brasil el 

grupo Fórmula SAE USB recibió nuestro 

apoyo financiero para facilitar su 

participación en la competencia. 

Este respaldo reafirma nuestro 

compromiso con el desarrollo 

académico y profesional de nuestros 

estudiantes, alentándolos a alcanzar sus 

metas y representar a nuestra 

universidad en el ámbito internacional

6. Donaciones y Patrocinios

Competencia SAE BRASIL 

Del 31 de Julio al 04 de Agosto



Indicadores de Gestión :
6.12. Apoyo en la realización de la Prueba MECE USB: 

Desde hace varios años hemos apoyado la 

importante actividad de la Prueba MECE 

enfocados en garantizar la continuidad de 

ingreso de nuevos jóvenes talentosos a 

nuestra Universidad.

La AEUSB contrata el alquiler de una planta 

eléctrica, como respaldo para garantizar que 

la prueba se lleve a cabo sin interrupciones 

causada por fallas eléctricas, ante la 

vulnerabilidad de la Red Eléctrica de la USB. 

Este es un apoyo a la excelencia académica y 

el acceso equitativo a la educación superior, 

asegurando que todos los aspirantes tengan 

la oportunidad de demostrar sus 

competencias en un entorno adecuado. 

6. Donaciones y Patrocinios

Prueba MECE



Indicadores de Gestión :
6.13. Patrocinio de Transporte para el equipo de Fútbol de la USB

Este apoyo permitió la 

participación del equipo de Futbol 

en competencias deportivas 

interuniversitarias.

Se hizo la contratación de una 

unidad de autobús para el 

traslado del equipo para jugar un 

partido contra la Universidad 

Santa María. 

De esta forma se promovió el 

espíritu deportivo, fortaleciendo 

los lazos de camaradería entre los 

jugadores. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.14. Patrocinio al BootCamp de AJE-USB y CE Organización Empresarial:  

Se aportaron fondos económicos 

para cubrir los costos asociados 

a la logística del evento, que se 

realizó en el edificio de 

Biblioteca de la USB, asegurando 

un entorno adecuado para que 

los participantes se enfocaran 

en el aprendizaje y el desarrollo 

de habilidades esenciales en 

liderazgo, emprendimiento y 

gestión empresarial. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.15. Patrocinio celebración del Día del Profesor Universitario Sede Litoral

Una emotiva ocasión que destacó la 

importancia de reconocer y valorar su 

trabajo y dedicación en defensa de la 

excelencia en la formación integral de 

sus estudiantes. 

Compartimos un delicioso almuerzo 

navideño, en un espacio de cálida 

convivencia y ambiente festivo. 

Esta iniciativa, reforzó el sentido de 

comunidad y aprecio entre ellos, 

celebrando su contribución esencial al 

desarrollo académico y formativo de la 

institución. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.16. Donación de equipos a la Dirección de Servicios para los comedores 

de la USB. 
Con la entrega de estos equipos a la 

Dirección de Servicios, los comedores de la 

Universidad Simón Bolívar han fortalecido 

su capacidad operativa para atender a la 

comunidad estudiantil. 

Estos equipos son esenciales en la 

preparación de alimentos, optimizando los 

procesos en la cocina, facilitando la 

elaboración de bebidas, salsas y otros 

complementos esenciales en el menú diario. 

Esta donación no solo mejora la eficiencia 

en el servicio, sino que también apoya el 

bienestar general de los estudiantes al 

garantizar una experiencia alimenticia más 

completa y de calidad. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
6.18. Otras Donaciones como parte de la Campaña “Todos por la Simón

• Donación de Router WiFi para el Departamento de Nutrición de DIDE que 

permitirá transmitir sus actividades virtuales y consultas nutricionales 

de manera más eficiente

• Donación a Bomberos USB de equipos de Primeros Auxilios incluyendo:  

Tensiómetro Digital, Oxímetro y un Glucómetro al Cuerpo de Bomberos, 

herramientas esenciales para la atención de emergencias 

• Patrocinio Taller de Comunicación Asertiva de DIDE con el fin de apoyar 

el desarrollo de habilidades esenciales dentro de la comunidad 

universitaria

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
Otras Donaciones como parte de la Campaña “Todos por la Simón

• Patrocinio Taller de Liderazgo para Estudiantes USB con DIDE: Nos 

enfocamos en motivar actividades por parte de Estudiantes, o 

Departamentos USB que realizan actividades para el beneficio y 

desarrollo integral de los estudiantes

• Patrocinio Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo AJE-USB: Taller de 

Liderazgo, Trabajo en Equipo y Gestión de Proyectos en alianza con la 

Asociación de Jóvenes Emprendedores USB

• Donación de sets tintas para impresoras del CE de la Sede Litoral: para 

que el Centro de Estudiantes cubra diversas actividades y servicios 

como la impresión de documentos, guías de estudio y materiales 

informativos para los estudiantes. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
Otras Donaciones como parte de la Campaña “Todos por la Simón

• Patrocinio al Taller de Nutrición DIDE: promoviendo prácticas culinarias 

beneficiosas para la salud, mientras se fortalecían los valores de 

bienestar y comunidad en un entorno educativo

• Donación de Bebidas y Refrigerios al personal de Protocolo de la USB 

durante los actos de graduación en la USB: En apoyo a las actividades 

de los actos de grado a través del año.

• Donación para Dirección de Admisión y Control de Estudios USB, de un 

equipo de microondas a solicitud de la Dirección de Admisión y Control 

de Estudios (DACE). 

• Patrocinio Taller de Liderazgo de DIDE: en apoyo a actividades de 

dsarrollo integral para el emprendimiento, la creatividad y 

responsabilidad social. 

6. Donaciones y Patrocinios



Indicadores de Gestión :
Otras Donaciones como parte de la Campaña “Todos por la Simón

• Donación de impresión de diplomas a estudiantes destacados 

entregados por la FCEUSB: Comprometidos con la excelencia 

académica, en reconocimiento a los estudiantes destacados por su 

rendimiento académico durante el último trimestre 2023, resaltando la 

importancia de valorar y motivar el esfuerzo y la dedicación en el ámbito 

académico

• Donación de material de oficina a la FCEUSB para los preparadores: 

apoyo para el fortalecimiento de actividades académicas a través de 

clases de prepaduria

• Patrocinio Taller de Comunicación Asertiva de DIDE: En apoyo a las 

actividades de los actos de grado a través del año.

6. Donaciones y Patrocinios



Informe de Gestión 2024

7. Comunicaciones



Indicadores de Gestión :
Nuestros Medios de comunicación son:

• Pagina WEB

• Comunicados: Se emitieron 3 en el año

• Boletines: Se emitieron 4 en el año

• Redes Sociales: todas activas

Instagram

X

Facebook

Linkedin

TikTok

• Correos Masivos: 840.000 enviados

• Notas de Duelo

7. Comunicaciones



Indicadores de Gestión :
7.1. Página WEB AEUSB

7. Comunicaciones

La página web de la Asociación de Egresados desempeñó un papel clave al 

mantener a la comunidad informada y conectada con un incremento importante 

de visitas y consultas, se logró:

• Comunicación Continua con nuestros egresados

• Se incentivó la Participación: Al mantener una presencia activa en línea

• Efectiva Promoción de Valores: Se destacaron los valores fundamentales, 

como la solidaridad, el compromiso social y la excelencia académica. 

• Transparencia y Confianza: Los egresados confiaron en que estaban 

recibiendo información precisa y oportuna. Esto fortaleció los lazos entre la 

asociación y su comunidad.

En resumen, la página web de la Asociación de Egresados USB, ha sido un 
recurso vital para mantener a los egresados informados, comprometidos y 
conectados durante 2024.



Indicadores de Gestión :
Pilares Comunicacionales de la AEUSB 

7. Comunicaciones

• Valores AEUSB

• Orgullo UESEBISTA

• Profesores Inolvidables

• Emprendedores USB

• Fechas y Celebraciones Institucionales

• Símbolos USB

• Reconocimientos Institucionales

• Premiaciones de la USB

• Programas y Actividades de apoyo a la 

USB

• Actividades para nuestros egresados

• Beneficios para nuestros egresados

• Eventos y Celebraciones



Indicadores de Gestión :
Comunicados Publicados por eventos extraordinarios

7. Comunicaciones

Se emitieron tres Comunicados relacionados a:

• Comunicado ante renuncia del Prof. Cristian Puig y el 

cumplimiento de Convocatoria de Elecciones 

Rectorales

• Comunicado ante el Proceso de Elección Presidencial 

el 28 de Julio

• Comunicado ante la situación política del país y la 

detención y asilo de nuestros compañeros egresados 

y miembros de la comunidad USB



Indicadores de Gestión :
6.10. Comunicado ante renuncia del Prof. Cristian Puig y el cumplimiento de 

Convocatoria de Elecciones Rectorales

Comunicado ante Renuncia del Prof. Emérito Cristian Puig en abril 2024, como 

Secretarios USB, única Autoridad Electa del equipo rectoral.



Indicadores de Gestión :
6.10. Comunicado ante el Proceso de Elección Presidencial el 28 de Julio

Comunicado ante el 

Proceso de Elección 

Presidencial el 28 de Julio



Indicadores de Gestión :
6.10. Comunicado ante la situación política del país y la detención y asilo de 

nuestros compañeros egresados y miembros de la comunidad USB

Comunicado ante la 

situación política del 

país y la detención y 

asilo de nuestros 

compañeros egresados 

y miembros de la 

comunidad USB



Indicadores de Gestión :
Pilar de Valores Institucionales - Fechas y Celebraciones

Dia del 

Egresado 

USB



Indicadores de Gestión :
Entrevistas a Egresados Destacados



Indicadores de Gestión :
Notas de Duelo Institucionales

Como parte de la consolidación de 

nuestra red global y del esfuerzo de 

mantener comunicados globalmente a 

nuestros egresados y de enaltecer los 

lazos de amistad, respeto y 

compañerismo, la AEUSB implementó la 

publicación de Notas de Duelo 

Institucionales para comunicar el 

fallecimiento de miembros de la 

comunidad académica de egresados, 

profesores y asociaciones conexas a la 

USB.

Este sentido medio de información 

cuenta con el aprecio de todos.



Indicadores de Gestión :
Retos que afrontamos con éxito

• Consolidamos Alianzas

• Mantuvimos campañas de afiliaciones y renovaciones de egresados

• Promovimos una Comunidad que contribuye en RED

• Nos fortalecimos institucionalmente para ser una Organización Global 

para avanzar en la internacionalización

• Migramos con éxito a una plataforma tecnológica para brindar atención 

y apoyo a nuestros afiliados y la USB

• Seguimos convocando a nuestros egresados y aliados comprometidos 

con la excelencia 

• Mejoramos nuestra propuesta de valor de servicios y productos para los 

Egresados y especialmente a nuestra USB

Logros 2024



Indicadores de Gestión :
Desafíos para el 2025

• Permanentemente seguir generando valor a través de Alianzas

• Lograr un crecimiento de 30% de afiliaciones y renovaciones de 

egresados

• Seguir construyendo una Comunidad Colaborativa de apoyo a la USB

• Seguir consolidándonos como una Organización Global

• Trabajar en el desarrollo y mejora continua de procesos

• Seguir convocando a nuestros egresados y empresas aliadas, 

comprometidos con el futuro y progreso de la USB y del país

• Crecer nuestro Ecosistema de Aliados para mejorar la propuesta de 

valor de servicios y productos con y para los Egresados y nuestra 

querida Alma Mater

Logros 2024



Indicadores de Gestión :
Objetivos Estratégicos para el 2025

• Incremento gradual de la Membresía para cerrar en $50 a final de año

• Incremento de 30% de membresía al cierre de año mejorando el del Año 

2024.

• Diversificación de Ingresos a través de alianzas y ampliación de 

servicios para apoyo a la Universidad Simón Bolívar

• Fortalecimiento de alianza con Fundaciones USB a través del Proyecto 

USB Mundo para generar beneficios y sostenibilidad a la USB

• Avance del Proyecto Institucional “Transformación de la USB”

• Realización de Eventos y Encuentros Nacionales e Internacionales

• Fortalecimiento de la estructura organizativa de la AEUSB

• Fortalecimiento de la plataforma tecnológica y el CRM

Logros 2024



Indicadores de Gestión :



SOMOS Y SEREMOS SIEMPRE USB



Indicadores de Gestión :

Aprueba Usted el Informe de Gestión 2024?



Agenda

Presentación Información Financiera

Punto 2. Estados Financieros y Resultados 

al Cierre del 31 de diciembre de 2024

Punto 3. Presentación de Presupuesto 2025



ACTIVO PASIVO PATRIMONIO PASIVO + PATRIMONIO
$58.064,14 $4.642,70 $53.421,44 $58.064,14

Bs. 3.020.908,85 Bs. 241.546,11 Bs. 2.779.362,74 Bs. 3.020.908,85

Estados Financieros Año 2024



Estados Financieros Año 2024

Activos

ACTIVO US$ 2021 2022 2023 2024
Total Activos US$ 28.704,49 21.669,78 56.953,29 58.064,14
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Estados Financieros Año 2024

Pasivos

PASIVO US$ 2021 2022 2023 2024
Total Pasivos US$ 887,03 300,22 5.985,00 4.642,70
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Estados Financieros Año 2024

Fondo de Trabajo
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2021 2022 2023 2024

Exceso de Ingresos sobre Egresos

PATRIMONIO US$ 2021 2022 2023 2024
Exceso de Ingresos sobre Egresos 27.817,47 21.369,56 50.968,30 53.421,44



¿Aprueba usted los Estados Financieros 

al 31 de diciembre del 2024?



Presentación y consideración del 

Presupuesto Año 2025.
Ejecutado y por ejecutar



Premisas Presupuesto Año 2025

1. Presupuesto en dólares americanos.

2. El valor de las membresías será de USD 42 de enero a agosto, y se incrementará en un 20% en 

septiembre para llegar a un monto de $50.

3. Aumento del 30% en el número de Membresías con relación al año 2024 

4. Se trabajará en incrementar el monto a recibir por donaciones, aportes al programa de becas y alianzas.

5. Se estima alcanzar un incremento del 20% de los ingresos por Alianzas con relación al año 2024, 

productos de nuevas asociaciones con diferentes empresas.

6. Se estima un incremento aproximado del 28% en ingresos al cierre del año respecto al 2024.



Premisas Presupuesto Año 2025

7. Control sobre los gastos de funcionamiento para que sean iguales al año 2024.

8. Se mantienen 25 becas mensuales a 35$ para I Semestre y 30 becas mensuales de $35 cada una para 

el resto del año.

9. Se han establecido 3 eventos de reencuentro para egresados, que serán autofinanciados y, por lo tanto, 

no dependerán del presupuesto ordinario de la asociación.

10.Disciplina fiscal con entes del Estado.



Presupuesto Año 2025

EJECUTADO PROYECTADO

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AÑO

Valor de la membresía en $ 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Cantidad de membresías 29 50 20 46 35 42 128 72 103 125 142 148 940

INGRESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Total Ingresos 
Estimados Año 

2025
Relación %

MEMBRESIAS 837,49 1.443,94 577,58 1.328,43 1.010,76 1.212,91 3.696,50 2.079,28 3.541,10 4.297,45 4.881,91 5.088,18 29.995,53 31,17%

BECAS PAN 323,60 500,00 248,00 466,40 374,00 432,80 1.155,20 684,80 1.110,00 1.330,00 1.500,00 1.560,00 9.684,80 10,06%

DONACIONES 100,00 0,00 80,00 0,00 120,00 500,00 150,00 60,00 220,00 10,00 150,00 200,00 1.590,00 1,65%

INGRESOS POR MANEJO POLIZA HCM AGREMIADOS 0,00 0,00 1.540,00 760,00 420,00 0,00 1.620,00 1.100,00 0,00 1.120,00 960,00 640,00 8.160,00 8,48%

ALIANZA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0,00 3.000,00 4.800,00 1.250,00 5.800,00 3.700,00 750,00 2.800,00 0,00 0,00 800,00 4.100,00 27.000,00 28,06%

INGRESOS POR ALIANZAS 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 4.500,00 3.000,00 1.400,00 1.900,00 19.800,00 20,58%

TOTAL INGRESOS NETOS POR MES 4.261,09 4.943,94 7.245,58 6.804,83 7.724,76 5.845,71 10.371,70 6.724,08 9.371,10 9.757,45 9.691,91 13.488,18 96.230,33 100%

EGRESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Total Gastos 

Estimados Año 
2025

Relación %

GASTOS DE PERSONAL 1.570,00 1.570,00 1.570,00 1.570,00 1.570,00 1.570,00 2.020,00 1.870,00 1.570,00 1.870,00 1.570,00 4.870,00 23.190,00 26,77%

GASTOS OFICINA 375,00 322,00 476,00 375,00 322,00 476,00 375,00 322,00 476,00 375,00 322,00 476,00 4.692,00 5,42%

HONORARIOS PROFESIONALES 375,00 375,00 375,00 375,00 1.375,00 1.025,00 1.025,00 825,00 825,00 825,00 825,00 825,00 9.050,00 10,45%

BECAS PAN (Pago a Becarios) 455,00 455,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.910,00 9,13%

SERVICIOS CONTRATADOS 330,00 800,00 200,00 210,00 180,00 450,00 1.118,00 600,00 195,00 224,00 258,00 297,00 4.862,00 5,61%

DONACIONES 92,00 104,00 602,00 659,00 722,00 480,00 2.150,00 658,00 2.780,00 3.450,00 3.778,00 3.460,00 18.935,00 21,86%

GASTOS DE ASAMBLEAS (ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS) 0,00 183,00 0,00 750,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.083,00 2,40%

GASTOS VARIOS 25,00 26,74 28,61 30,61 32,75 35,03 37,47 40,08 42,88 45,87 49,07 52,49 446,60 0,52%

GASTOS BANCARIOS 350,00 495,00 940,00 495,00 520,00 380,00 495,00 520,00 380,00 495,00 520,00 380,00 5.970,00 6,89%

IGTF, LOPCTI, PARAFISCALES Y OTROS IMPUESTOS 369,36 464,74 435,56 463,20 606,48 588,78 1.095,96 650,23 986,82 1.142,98 1.191,43 1.477,98 9.473,52 10,94%

TOTAL EGRESOS 3.941,36 4.795,48 5.327,17 5.627,81 7.178,23 5.704,81 9.016,43 6.185,31 7.955,70 9.127,85 9.213,50 12.538,47 86.612,12 100%

TOTAL INGRESOS EGRESOS 319,73 148,46 1.918,41 1.177,02 546,53 140,90 1.355,27 538,77 1.415,40 629,60 478,41 949,71 9.618,21 10%

EVENTOS Y ENCUENTROS DE EGRESADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AÑO Relación %

INGRESOS POR EVENTOS Y ENCUENTROS DE EGRESADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 5.000,00 0,00 2.500,00 0,00 9.300,00 9,66%

COSTO POR EVENTOS Y ENCUENTROS DE EGRESADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.620,00 0,00 4.500,00 0,00 2.250,00 0,00 8.370,00 9,66%

TOTAL EVENTOS Y ENCUENTROS DE EGRESADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 0,00 500,00 0,00 250,00 0,00 930,00 10%



Detalle Presupuesto Año 2025.

Ingresos Estimados.

MEMBRESIAS; 31%

BECAS PAN; 10%

DONACIONES; 2%
INGRESOS POR 

MANEJO POLIZA HCM 
AGREMIADOS; 8%

ALIANZA 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL; 28%

INGRESOS POR 
ALIANZAS; 21%

TOTAL INGRESOS ESTIMADOS 2025

INGRESOS

Total Ingresos 

Estimados Año 

2025

Relación %

MEMBRESIAS 29.995,53 31,17%

BECAS PAN 9.684,80 10,06%

DONACIONES 1.590,00 1,65%

INGRESOS POR MANEJO POLIZA HCM 

AGREMIADOS
8.160,00 8,48%

ALIANZA FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
27.000,00 28,06%

INGRESOS POR ALIANZAS 19.800,00 20,58%

TOTAL INGRESOS NETOS X MES 96.230,33 100%



Detalle Presupuesto Año 2025.

Egresos Estimados.

EGRESOS

Total Gastos 

Estimados Año 

2025

Relación %

GASTOS DE PERSONAL 23.190,00 26,77%

GASTOS OFICINA 4.692,00 5,42%

HONORARIOS PROFESIONALES 9.050,00 10,45%

BECAS PAN (Pago a Becarios) 7.910,00 9,13%

SERVICIOS CONTRATADOS 4.862,00 5,61%

DONACIONES 18.935,00 21,86%

GASTOS DE ASAMBLEAS (ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS) 2.083,00 2,40%

GASTOS VARIOS 446,60 0,52%

GASTOS BANCARIOS 5.970,00 6,89%

IGTF, LOPCTI, PARAFISCALES Y OTROS IMPUESTOS 9.473,52 10,94%

TOTAL EGRESOS 86.612,12 100%

GASTOS DE PERSONAL
27%

GASTOS OFICINA
5%

HONORARIOS 
PROFESIONALES

10%

BECAS PAN (Pago a 
Becarios)

9%

SERVICIOS 
CONTRATADOS

6%

DONACIONES
22%

GASTOS DE 
ASAMBLEAS 

(ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS)

2%

GASTOS VARIOS
1%

GASTOS BANCARIOS
7%

IGTF, LOPCTI, 
PARAFISCALES Y 

OTROS IMPUESTOS
11%

TOTAL EGRESOS ESTIMADOS 2025



Detalle Presupuesto Año 2025.
Relación Ingresos - Egresos Estimados.
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Relación Ingresos Egresos Año 2025

TOTAL INGRESOS NETOS POR MES TOTAL EGRESOS TOTAL INGRESOS EGRESOS

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL AÑO

TOTAL INGRESOS NETOS POR MES 4.261,09 4.943,94 7.245,58 6.804,83 7.724,76 5.845,71 10.371,70 6.724,08 9.371,10 9.757,45 9.691,91 13.488,18 96.230,33

TOTAL EGRESOS 3.941,36 4.795,48 5.327,17 5.627,81 7.178,23 5.704,81 9.016,43 6.185,31 7.955,70 9.127,85 9.213,50 12.538,47 86.612,12

TOTAL INGRESOS EGRESOS 319,73 148,46 1.918,41 1.177,02 546,53 140,90 1.355,27 538,77 1.415,40 629,60 478,41 949,71 9.618,21



¿Aprueba usted el Presupuesto 

para el Año 2025?
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